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e DEMETER - master en ligne en
développement territorial durable (Tunisie)

* Quelques principes pour évaluer un
programme

* Evaluation statique : des compétences
outillées ?

e Evaluation dynamique : des compétences
développées ?

* Conclusion






Accompagner... Concevoir...

Mettre en ceuvre ...

Evaluer...



2. Concevoir un projet de développement territorial durable
au niveau local
* en cohérence avec les politiques régionales, nationales
et internationales,
* en entrant dans une logique de gouvernance
locale basée sur la concertation des acteurs du terrain
et des bénéficiaires,
* en nouant des partenariats qui garantissent a long
terme la pérennité du projet et son autonomie
technique et financiere.




Avant de se lancer dans I’évaluation d’un
programme...

— S’entendre sur ce gu’est un programme de qualité

— S’entendre sur les finalités de I’évaluation
* Pour réguler
* Pour sanctionner
e Pour obtenir une accréditation

— Décider ensemble des modalités d’évaluation
* Quelles informations rassembler ?
* Qui rassemble les informations ?
* Aupres de qui ?
* Pour qui?



.. 1ans DEMETER

— S’entendre sur ce gu’est un programme de qualité
‘ Charte APC

— S’entendre sur les finalités de I’évaluation

mm) Pour réguler
— Décider ensemble des modalités d’évaluation

* Quelles informations rassembler ?
‘ Cohérence, utilisation, satisfaction, résultats

* Qui rassemble les informations ?
m) CP externe (LabSET)
* Aupres de qui ?
m) Enseignants, étudiants
* Pour qui?
‘ Bureau des études, enseignants



* Le master DEMETER permet-il aux futurs
ADTD de développer leur compétences?
— Les activités prévues dans le programme

permettent-elles réellement de soutenir le
développement de compétences ?

— Peut-on observer, dans le dispositif et dans des
productions d’étudiants, des éléments qui nous
confortent en ce sens ?

(but : recherche d’efficacité du programme)



* Analyse statique
— Maquette (programme)
— Plan de cours (15 syllabus)
* Analyse dynamique
— Connexion
— Satisfaction des apprenants
— Satisfaction des enseignants (N = 6)
— Notes
— Productions (17 TFE)
* Limites
— Le mangue de données

— I’analyse des TFE a été réalisée par des personnes non spécialisées dans le
domaine du développement territorial ;

— le travail d’identification des compétences gagnerait a étre étendu a toutes
activités d’apprentissage et a toutes les productions des étudiants.



EVALUATION STATIQUE



* Un savoir-agir complexe...
» Principe 1 : Entrainer I'agir professionnel en situation authentique

» Principe 2 : Organiser des trajectoires différenciées
* dans chaque cours (contrdle laissé a 'apprenant)
* dans le programme (VAE, calendrier des stages)

* ...qui mobilise et combine des ressources internes ...
» Principe 3 : Soutenir un apprentissage en profondeur

e ...qui mobilise et combine des ressources externes ...
» Principe 4 : Favoriser les collaborations

e ....Qquise développe
» Principe 5 : Guider
» Principe 6 : informer sur le développement
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Maquette DEMETER

2- Descriptif détaillé des programmes de formation

Modzéle de présentation d'un Parcours LMD

Université : Université de

Etablissements :
- Ecole Supérieure d’Agriculture du Kef,

Professionnel

Développement Territorial Durable

Jendouba - Ecole Supérieure d’Ingénieurs en Mistore
Equipement Rural Medjez El Bab,
- Institut Sylvo-Pastoral Tabarka
Domaine de formation : Sciences et Technologies Agricoles et Agro- De recherche
Alimentaires Mention | Agronomie
Semestre 1
Nature de Elément Yotame horalrci semestricl (13 Crédits Coefficients Régime d'examen
semaines)
N© Unité I'UE constitutif ECUE ECUE
d'enseignement (Fond.amentale d'UE Coiivs D TP Kt (e cas UE (e cas UE Controle Reglme
/ Optionnelle) (ECUE) schéant) échéant) continu mixte
Approches du
Approches du développement 24 6 3 3 X
développement Fond I
1 ot ondamentale Approche 6 6
développement systeme et 18 12 3 3 X
durable Développement
durable
Stratégies et
politiques
publiques de 18 6 2 2 X
Stratégies et développement
politiques de Fondamentale durable
2 3 6 6
= développement . = =
Le droit au
durable développement
humain et 12 12 2 2 X
durable
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Maquette DEMETER au cribie de la charte

* Un savoir-agir complexe...
» Principe 1 : Entrainer I’agir professionnel en situation authentique

{Z S1 a S3: Projet personnel et professionnel
< S4:Projet de fin d’études

= 324 h (26% charge horaire),

» Principe 2 : Organiser des trajectoires différenciées
» dans chaque cours (contrdle laissé a I'apprenant)

e dans le programme (VAE, calendrier des stages)

<2 s1aS3: Cours a option

=> 22% charge horaire

13



Maquette DEMETER au cribie de la charte

* Un savoir-agir complexe...
» Principe 1 : Entrainer I’agir professionnel en situation authentique

{Z S1 a S3: Projet personnel et professionnel
<2 S4:Stage professionnel

= 324 h (26% charge horaire),

» Principe 2 : Organiser des trajectoires différenciées
» dans chaque cours (contrdle laissé a I'apprenant)

e dans le programme (VAE, calendrier des stages)

<2/ 5143 : Cours a option

=> 22% charge horaire
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Maquette DEMETER au cribie de la charte

* Un savoir-agir complexe...
» Principe 1 : Entrainer I’agir professionnel en situation authentique

{Z S1 a S3: Projet personnel et professionnel
<2 S4:Stage professionnel

= 324 h (26% charge horaire),

» Principe 2 : Organiser des trajectoires différenciées
» dans chaque cours (contrdle laissé a I'apprenant)

e dans le programme (VAE, calendrier des stages)

<2 s1aS3: Cours a option

=> 22% charge horaire
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Maquette DEMETER au cribie de la charte

* ...qui mobilise et combine des ressources internes ...
» Principe 3 : Soutenir un apprentissage en profondeur

w Cours magistraux = 61 % charge horaire
N Travaux pratiques = 4 % charge horaire

=> Manque de lien explicite avec les compétences

e ... qui mobilise et combine des ressources externes ...
» Principe 4 : Favoriser les collaborations

w Travaux de groupe = 1,7 % charge horaire

@’ Cours donnés par des professionnels = 40 % charge horaire

=> Manque de lien explicite avec les compétences







Maquette DEMETER au cribie de la charte

e ....quise développe
» Principe 5 : Guider

N Pas de niveau
E’ Pas d’apprentissage critique

» Principe 6 : informer sur le développement
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:,=-. Evaluation of
Evidence-Based Practices
in Online Learning

Méta-Analyse qui repose sur 1132 études

LR
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U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION
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K no\

o

\

The studies in this meta-analysis do not demonstrate that online learning is superior as

a medium.

It was the combination of elements in the treatment conditions (which was likely to

have included additional learning time and materials as well as additional
opportunities for collaboration) that produced the observed learning advantages.



Principes « qualité » d’'un cours en ligne
Drake et al. [2015)
Iaharias & Pappas (2016)

e Soutient la motivation (Drake, 2015; Zaharias
et Pappas, 2016)

 Donne du sens (Drake, 2015)
 Donne du controle (Zaharias et Pappas, 2016)

* Propose des activités authentiques qui
ouvrent sur des productions concretes
(Zaharias et Pappas, 2016)

* Informe sur les progres (Drake, 2015)
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QUALITY MATTERS Search L f

QM

HIGHER ED PROGRAM > RUBRIC

HIGHER EDUCATION K-12 EDUCATION

12-Step Checklist for Meeting Quality Matters Standard 5
Learner Interaction and Engagement
The Eight General Standards: 5.1 The learning activities promote the achievement of the stated learning

objectives or competencies.
5.2 Learning activities provide opportunities for interaction that support active

i i learning.
1. Cours_e Over.we\‘/v and Introductlo.n 5.3 The instructor’s plan for classroom response time and feedback on
2. Learning Objectives (Competencies) assignments is clearly stated.
5.4 The requirements for learner interaction are clearly stated.
3. Assessment and Measurement
4. Instructional Materials . — . : ——— .
. ) O Step One Learning activities are tied to learning objectives in course and, if
5. Course Activities and Learner Interaction applicable, learning modules. (5.1)
6. Course Technology O Step Two Learning activities align with assessments, activities, and technology.
7. Learner Support S
8 Accessibility and Usability O Step Three | Interactions are purposeful. (5.2)
O Step Four Instructor response time on grading of student work is clearly noted.
(5.2)
2665 cours analyses (2011 d 2014) sur O Step Five Assignments include interaction with the instructor. (5.2)
base de 46 ru brlques O Step Six Assignments include interaction with content. (5.2)
Legon, 2015 O Step Seven = Assignments include interaction with technologies. (5.2)
O Step Eight Assignments include interaction with peers. (5.2)
0 . 7
69 % validés O Step Nine How you will provide feedback is clearly indicated (on discussion
25% validés avec changements board, through comments, on rubrics, etc). (5.3)
mineurs O Step Ten Expectations for student participation are clear in the syllabus. (5.4)
6% Validés avec changements majeurs [0 Step Eleven = Expectations for student interactions are stated in the syllabus. (5.4)
2cklist created by NMSU with permission from Quality Matters
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COMPETENCES

Lien compétence/objectifs : Les
objectifs contribuent de maniére
directe au développement des
compétences visées par le programme

Mesurable : Les objectifs sont formulés

de maniére a ce que leur atteinte

puisse étre observée au fravers des
modalités d'évaluation prévues

Réalisable : Les objectifs visés, lampleur

du cours etla charge de travail

associée comespond au temps alloué

Qu cours

Situé dans le programme : Lien avec les
autres cours, place dans programme
précisés

METHODES

Variées et engageantes : Les acfivités
sont diversifiées (lectures, exercices,
fravaux individuels et en groupe, tests,
cas, efc.) et actives (plutdt que
transmissives)

avec la pratique professionnelle (ancrer

Authentiques : Des liens sont établis

les apprentissages dans des situations
authentiques vécues par les agents de
développement teritorial durable)

Haut niveau cognitif : Les acfivités sont
de niveau universitaire, résoudre des

problémes complexes (plusieurs
modalités de résolution possibles,

plusieurs issues possibles), prendre appui
sur la littérature pertinente, exercer son
esprit crifique, faire preuve de créativité

et d'innovation, efc.

Au service des compétences : les

activités permettent d'oufiller I'étudiant
au développment des compétences ou
la maitrise des objectifs

EVALUATION

Mesuré : Les modalités d'évaluation
vérifient [atteinte des objectifs fixés

Annoncé : Les consignes sont claires, les
criteres d'évaluation et la pondération
sont annoncées

Diversifié : Il y a plusieurs occasions
d'‘évaluation, sous des formes
différentes

Utiliteé : Informer I'apprenant sur ce qu'l

maitrise et sur ses difficultés, lui proposer
des pistes d'actions pour remédier a ses
manguements)

STRUCTURE

Chronologie : Le déroulement des
activités dans le temps est précisé.

Clarté : Les consignes de
fonctionnement (cours, activités, etc.)
sont claires et précises, elles explicitent

ce qui est attendu des étudiants, en
termes de production, de forme, efc.

Lisibilité : Le cours est présenté de fagon

structurée, homogeéne et esthétique
(charte graphique, couleurs, fifres,
orthographe, etc.)

Personalisé : le cours permet
limplication de [étudiant, le choix, efc.

INTERACTIONS

Les outils de communication sont
prévus et présents

Les modalités d'interaction sont prévues
(dans le cadre d'activités précises, avec
des consignes claires)

Présence en ligne : L'enseignant

valorise, encourage la participation des

étudiants entre eux

Utilité : Les interactions de 'enseignant
servent lapprentissage des étudiants

CONTENU

Pertinent : le contenu proposé est

correct, actualisé, pertinent pas rapport

al'‘état de l'art de la discipline
(concepts importants)

Suffisant : le contenu proposé est
pertinent pas rapport aux objectifs fixés

Reférence : les ressources sont
correctement référencées,
éventuellement présence d'une
bibliographie

Médiatisé : La mise en ligne du support
présente une valeur gjoutée par
rapport au méme support imprimé :
richesse mulimédia (son, vidéo, etc.),
qualité des illustrations, hypertexte,
parcours personnalisé, animations,
simulations, webographie, etc.)




UES : Travail collaboratif et ateliers

ECUE 51 : Protection de I’environnement

Bref descriptif

Ce cours traite de I'Environnement et le définit comme étant I'ensemble des
caractéristiques physiques, chimiques et biologiques des écosystémes plus ou moins
modifiés par l'action de I'Homme. Les sciences de I'environnement étudient les
conséquences de ces modifications sur les plantes, les animaux et 'Homme aussi
bien a I'échelle de I'individu ou de I'écosystéme que de toute la Biosphére.

Il convient de distinguer les sciences de I'Environnement, de I'écologie qui étudie des
milieux naturels ou peu modifié.

L'Homme est tenu d'ceuvrer en vue de sauvegarder I'équilibre des écosystéemes en
protégeant la nature. Cet équilibre peut étre rompu suite @ des catastrophes
naturelles et/ ou anthropiques. Ces catastrophes peuvent avoir des incidences
directes ou indirectes sur la vie. Une catastrophe écologique constitue un événement
désastreux déclenché par des causes d'origine naturelle et/ou anthropique qui
exerce ses effets sur de vastes surfaces. Ses conséquences peuvent se traduire par
une mortalité importante des individus qui lui sont exposés et par des dommages
économiques considérables résultant de son impact sur les activités humaines et sur
les ressources biologiques.
Une catastrophe écologique se caractérise aussi par l'introduction de perturbations
transitoires ou permanentes dans les communautés qu'elle affecte. Les catastrophes
ecologiques peuvent étre classées comme suit : en tenant compte de la cause
initiale du phénomeéne, en allant du plus «naturel» vers le plus «artificiel», on
distingue :

» Les causes géophysiques

» Les causses climatiques

« Les causes anthropiques

* es causes démographiques (surpopulation)

» Les causes technologiques

DUREE
CM:20h
TP :10h

INTERVENANTS
Brahim HASNAOUI
hasnaouib_1952@yahoo.fr

COMPETENCES VISEES

Cette UE participe au développement des compétences suivantes :

+ Accompagner les bénéficiaires d'un projet de développement en facilitant la
mise en place de solutions adaptées a leur problématique tout en s'inscrivant
dans une perspective de développement territorial durable, en créant et en
maintenant une relation de confiance, en communiquant de maniere
appropriée, en respectant le libre arbitre des bénéficiaires.

Accueil » Cours » DEMETER P Semestre 1 P> UES 51

Navigation =0

Accueil

“ Ma page

. Pages du site

~ Mon profil

% Cours actuel

% UE5 51

~ Participants
. Badges

~ Bienvenue dans le
cours "Protection
de I'environne...

~/ Semaine du 10 au
15 novembre
2014

= Semaine du 16 au
25 novembre
2014

=l Semaine du 26 au
29 novembre
2014

~ Mes cours

Administration -3l |

@ Administration du
cours
& Activer le mode
édition

Bienvenue dans le cours
"Protection de I'environnement"

Cours dispensé du 10 au 29 novembre 2014

JForum des nouvelles

Description du cours

ﬁ Plan de cours
\‘_] Questions du cours

7
" Consignes des activités

Semaine du 10 au 15 novembre
2014

Au cours de cette premiére semaine, nous
vous invitons a

e Lire le premier chapitre du cours qui
porte sur les catastrophes écologiques.

e Poser vos éventuelles questions du cours
sur le forum des questions du cours.

e Discussions sur le théme de I'activité 1 sur
le Forum de l'activité 1.

e Analyser I'évolution démographique de
votre gouvernorat (pour les Tunisiens) ou
de votre pays (pour les étudiants qui
résident en dehors de la Tunisie).
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Cours

COMPETENCES

INTERACTION
ENTRE 4 3y METHODES
ETUDIANTS
STRUCTURE SEVALUATION
COMPETENCES

INTERACTION

P2 N

ENTRE METHODES
\ '
ETUDIANTS \ ‘A%/ i
\ I~ Jd
/N
STRUCTURE EVALUATION

Notes

N = 28 cours

3,625 l
35 35

35

2,125
2 2 p-2--
i = 175
=
1 ? i AI 1
0 "] T T T T
‘o 2 Q 2 Q
& K © N Y

A\ O 2 O O

¥ & » & &
Q S & ) &

DIMENSIONS EVALUEES
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Compétences

Accompagner les bénéficiaires d’un projet de développement en
facilitant la mise en place de solutions adaptées a leur problématique
tout en s’inscrivant dans une perspective de développement territorial
durable, en créant et en maintenant une relation de confiance, en
communiquant de maniére appropriée, en respectant le libre arbitre des
bénéficiaires.

Concevoir un projet de développement territorial durable au niveau local
en cohérence avec les politiques régionales, nationales et mondiales, en
entrant dans une logique de gouvernance locale basée sur la
concertation des acteurs du terrain et des bénéficiaires, en nouant des
partenariats qui garantissent a long terme la pérennité du projet et son
autonomie technique et financiére.

Mettre en ceuvre un projet de développement territorial durable en
prenant des décisions d’ajustement selon I’évolution de la situation, en
tenant compte des aspects viabilité, vivabilité et équité pouvant
influencer la mise en ceuvre du projet, en suivant correctement les
conditions légales, réglementaires et déontologiques conformes au
métier d’agent de développement.

Evaluer la qualité d’'un projet de développement territorial durable en
conciliant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs, en analysant les
retombées directes et indirectes, a court et a moyen terme, en
interrogeant les processus mis en ceuvre pour atteindre ces résultats, en
s'assurant que ces retombées bénéficient a des profils variés de

bénéficiaires en termes de genre, d’age et de qualification.

Concevoir et dispenser des formations a destination des bénéficiaires en
tenant compte des acquis et des besoins des bénéficiaires locaux, en
aidant les bénéficiaires a étre acteurs responsables de leur formation et
progressivement autonomes et en prenant compte |'évolution des
connaissances et des pratiques en matiére de développement territorial
durable.

Développer sa professionnalité en s’inscrivant dans une démarche de
formation continue, en contribuant scientifiquement et qualitativement
a I'évolution de la pratique en matiére de développement territorial
durable et en s'ouvrant aux pratiques innovantes.




EVALUATION DYNAMIQUE



Temps de connexion aux ECUE

‘ . De nombreuses activités en ligne.
1 | Un enseignant tres présent.

80,00 7
Premier et unique cours ouvert.

70,00 Des étudiants inquiets.
€ 60,00 ¢
f Tuteurs
5 chevronnés. FB du prof sur productions complexes
§ s000 mais facultatives.
<
2
i 40,00

E Temps de connexion moyen par étudiant (heure)

5 o | S Temps de connexion enseignant (heure)
g 30,00 |
§

20,00

10,00
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ECUE

Ion aux

Temps de connex

Let’s not forget
Learning analytics are

étudiant
t (heure)

nexion ens

about learning

20,00 -

0,00 -

50,00
40,00
30,00

g

{31n3y u3) uadow uolxBUUod 3p sdwa )

20,00

10,00 ~

DEMETER : ECUE
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Satisfaction des etudiants
[(M12016 - S1-n=13 a 20 selon les cours)

Qualité

FB post activités constructifs

Criteres clairs

Discussions stimulantes

Evaluations claires

Supervision aidante

FB post évaluation constructif

Allignement évaluations/objectifs

Charge de travail adéquate

Consignes claires

Activités authentiques

J'ai appris

Contenus adaptés

Activités motivantes

Allignement activités/objectifs

Description du cours claire

Objectifs clairs

Cours important

8% 0%
50,0% 65,0%

50,0% 40,0%
65,0%
50,0% 45,0%
60,0%

50,0% 50,0%
55,6% 45,0%
85,6% 65,0%
61,1% 65,0%
12,2% 70,0%

61,1% JNG00%.
667%  70,0%
72,2%
72,2%

53,8%
61,5%
63,8%
69,2%
69,2%
69,2%
53,8%
61,5%
61,5%
53,8%
61,5%
69,2%

69,2%

50,0%
60,0%
65,0%
70,0%

70,0%
55,0%

60,0%

65,0%
70,0%

61,1%
66,7%
61,1%

66,7%

60,0%

70,0%

70,0%

13,7%
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cadre des TFE
(M2, 2015, n=17)

Accompagner

Concevoir

Mettre en ceuvre

Compétences

Evaluer

Former

» Se développer

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Nombre de TFE

35



A propos des finalités de I’évaluation

— Avant d’évaluer, s’entendre sur 'utilisation et la publicité de ces
évaluations

* A propos des modalités d’évaluation

— Croiser
* les données brutes
* |es perceptions
* lesintentions

* Les apprentissages

— Sélectionner les données en fonction des choix pédagogiques de
I'institution et de I'enseignant
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* A propos des apprentissages réalisés dans DEMETER

— Le dispositif outille plut6t les aspects d’accompagnement
et de conception (C1 et C2) que I'action (C3, C4 et C5)

* A propos des régulations a effectuer dans DEMETER
— Définir les niveaux et les apprentissages critiques
— Réduire le nombre de cours

— Travailler sur les situations d’apprentissage et d’évaluation
intégreées
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