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* Un nécessaire alighement pédagogique

* Les notions de compétence, de portfolio
et de trace

e Leur illustration
* Leur évaluation (critériée)

* ... et quelques points d’attention



Finalités

les étudiants ?

Quels savoir-agir
doivent développer 4
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Compeétence (rardif, 2006)

« Un savoir-agir complexe
prenant appui sur la mobilisation et |la combinaison
efficaces
d’une variété de ressources internes et externes

a I'intérieur d’une famille de situations »
(Tardif, 2006, p. 22)






« Le portfolio est un échantillon de preuves,
sélectionnées par I'étudiant pour rendre
compte de ses apprentissages » (Tardif, 2006)

C’est un dossier (classeur, blog, site, ...) QUi permet de
collectionner, puis de sélectionner des traces

(écrits, photos, références, schémas, cartes conceptuelles, ...) C]UI

témoignent d’un apprentissage ou méme d’un
développement



Avantages de I'approche dossier
Naccache et al. 2006

 Approche en cohérence avec les données de la
recherche dans les domaines [...] de I'expertise

professionnelle et de I'évaluation authentique

* Prise de conscience de la qualité des acquis de
I'expérience (étendue et profondeur)

 Amélioration de la confiance en soi

* Acquisition d’une capacite réflexive a I'égard de son
développement professionnel et de ses pratiques
professionnelles

* Acquisition d’une capacité d’auto-direction (self-
directed learning et life long learning)

Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente aux
compétences ?



Difficultes et limites de 'approche dossier
Naccache et al.. 2006

* e manque de temps

* La mauvaise qualite relationnelle de
'accompagnement

* [e manque de clarté des consignes quant aux
contenus et aux formats attendus

* Le caractere non explicite des criteres pris en
compte pour l'evaluation du dossier

Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente aux
compétences ?
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Preuve : ce qui sert a établir qu’un fait est vrai :

preuve matérielle, convaincante, incontestable.




Trace de compeétence

Trace professionnelle
documentée
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Exemple de preuve n%2 : compétence « résolution de problémes et
sens des responsabilités »
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Trace de competence

Dans la 3éme vidéo. on peut voir gue les stagiaires ont un petit souci et sont un peu perdues
vers la fin. Mais on constate peu avant gue la vidéo ne se termine gu'elles trouvent une
solution par rapport a un probléme dont je n'avais pas spécialement parlé. Elles ont été
capables de s'adapter

partager ¥ En savor pus Trace (en formation de
formateurs) : le film
d’une partie de la
séance de formation

Explications de
I’étudiant-formateur

Jai tenu, lors de cet exercice. a développer leur motivation. Je voulais, gu'en groupe. ils
soient capables de s'entraider et soient fiers d'arriver au résultat attendu

Le modeéle de Viau s'appligue bien a cette situation. Aprés avoir insisté sur la valeur et

[utilité de cette tache. je leur ai demandé si elles se sentaient capables de refaire I'exercice

et je leur ai laissé contréler la manipulation. Il v a eu un réel engagement de leur part dans . \

la tache et en persévérant elles sont parvenues a réaliser I'exercice. Au final. je voyais (JUI'en Lefebvrel 2012)
vraiment gu'elles étaient contentes. gue ce soit aux sourires, mais surtout aux petits

commentaires tels que "ca change. c'est bien I", "c'était chouette” 11



Criteres d'evaluation
Adapteé de Georges, Poumay et Tardif, 2014

Complétude (ttes les compétences/composantes couvertes)
Validité (preuves adéquates a compétence et niveau déclarés)

Authenticité (preuves incontestables, objectivées)

Profondeur de |la preuve (action démontrée efficace sur son
public + prenant en compte toutes les composantes essentielles)

Etendue, diversité des situations couvertes

Explicitation (commentaires pertinents, clairs, fondés, abordant
le mobilisable et combinable)

12
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E)(Irails de Ilﬂﬂi(lliﬂs 2016, MPoumay, cours QAPES-n1 et EAF-p2

Des intros structurantes

Dans ce portfolio, témoin de mon développement professionnel par les compétences que j'ai pu exercer, ma
collection de preuves est découpée en cinq parties. Elles abordent tantot une compétence générale, tantot les
acquis d’apprentissages spécifiques dont je souhaite illustrer [a maitrise. Tous deux sont issus du référentiel de
compétences du master en sciences de I'éducation de I'Université de Liege (2015) disponible dans les annexes.

(Virginie Jamin, 2016)

Suite aux diverses activités de ce cours (mémos réalisés sur I'EEE, seul ou en groupe,
animation sur le forum AIPU, participation & la journée ABC-Day, recherches et lectures),
j'ai rassemblé et commenté, dans la premiere partie de ce portfolio, des traces quant au
développement de mes compétences (des échanges de mails, des photos, des lectures,
des mémos, des captures d'écran, etc.). Dans la seconde partie figure un bilan de mes
acquis d'apprentissages. Ce regard « méta » posé sur le faisceau de traces commentées
me permettra de cléturer mon portfolio en esquissant quelques perspectives quant & ma
future carriere (Poumay & Georges, 2013). (Nicolas Lucchese, 2016)
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B(Il'ails de Ilﬂl'li(llills 2016, MPoumay, cours QAPES-n1 et EAF-p2
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Conclusion - discussion w2

Un portfolio/dossier de traces ? Oui... SSI

—Lié au référentiel de compétences du
orogramme

— Les étudiants ont des occasions d’action

—On les informe sur leurs apprentissages, on les
accompagne dans leur développement (ex.
séminaire « traces »)

—On travaille sur la base de criteres partagés

18



Conclusion - discussion /2

... et SSI

—Dans les dispositifs en ligne ou mixtes, on ne
sousestime pas la complexité de ce qui est
demandé a I'étudiant (ex. accompagnement
par séminaires Skype pour auto-
positionnement, auto-évaluation).

=» On dépasse la seule satisfaction et les taux
d’abandon pour se préoccuper AUSSI d’efficacité
(= le développement des compétences visées) |
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